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Instituto de Investigacion

OFERTA DE CONTRATO: Ref 2610/18

EMPLEADOR: FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA HOSPITAL 12 DE OCTUBRE.
CATEGORIA PROFESIONAL: Area 2. Grupo Il =TITULADO SUPERIOR

PUESTO: TECNICO/A SUPERIOR RRHH Y RELACIONES LABORALES

FUNCIONES A REALIZAR

Analizar, junto con los investigadores principales y las unidades de gestiéon de proyectos, las necesidades de
personal de las lineas de investigacién, proyectos y servicios cientifico-técnicos, y elaborar los perfiles
profesionales correspondientes.

Preparar y tramitar las convocatorias publicas para la seleccion de personal investigador, técnico y de gestion
cientifico-técnica adscrito a esas actividades, asegurando la adecuacion de los requisitos, méritos y criterios de
valoracion a las funciones y a las condiciones de financiacion.

Asesorar sobre la modalidad contractual y el encuadramiento profesional aplicables al personal de investigacién,
con especial atencidn a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, al Estatuto de
los Trabajadores y al convenio colectivo de aplicacidn.

Preparar y revisar la documentacién necesaria para la contrataciéon, modificacién, adscripcidn, continuidad y
extincion de las relaciones laborales del personal vinculado a las lineas de investigacidn, proyectos y servicios
cientifico-técnicos.

Coordinar con la asesoria laboral externa la comunicacién de los datos e incidencias del personal adscrito a esas
actividades y efectuar la revisidon técnica de contratos, adendas, ndminas, liquidaciones y cotizaciones, sin
asumir su confeccidon material.

Realizar el seguimiento de los costes de personal, periodos de contratacidn, porcentajes de dedicacién, fuentes
de financiacién y limites retributivos establecidos en convocatorias, convenios, contratos y demas instrumentos
de financiacion de la actividad investigadora.

Preparar y verificar la documentacién laboral y econdmica relativa al personal necesaria para la justificacion de
proyectos, auditorias y controles de los organismos financiadores.

Mantener actualizada la documentacién y trazabilidad de los expedientes del personal adscrito a las lineas de
investigacion y servicios cientifico-técnicos en las aplicaciones de gestién utilizadas por la Fundacién.

Informar a los investigadores principales y al personal afectado sobre las condiciones laborales que incidan
directamente en la ejecucién, dedicacién o justificacion de los proyectos y canalizar las consultas que deban
resolverse con la asesoria laboral externa.

Elaborar informes e indicadores sobre contratacién, dedicaciones y costes de personal de las lineas de
investigacion, proyectos y servicios cientifico-técnicos.

PERFIL A VALORAR:

e Titulacion Académica: Licenciado/a grado con master, preferentemente en derecho, relaciones

laborales y recursos humanos, ciencias del trabajo, administracién y direccion de empresas y otra
titulacién relacionada con las funciones del puesto.

e Experiencia previa:
Experiencia profesional minima de tres afios en funciones técnicas de Recursos Humanos, Relaciones
Laborales, contratacion laboral o gestién de personal.
Conocimientos de legislacion laboral, Seguridad Social, contratacién, néminas y cotizacion suficientes
para coordinar y revisar el servicio externalizado.

NOTA LOPD REGLAMENTO UE 2016/679 Y LEY ORGANICA 372018 DE 5 DE DICIEMBRE DE PROTECCION DE DATOS

Le informamos que sus datos seran incorporados a un fichero titularidad de la Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario 12 de
Octubre para gestion del personal de la Fundacion durante el proceso selectivo de esta convocatoria. Una vez finalizado el proceso de seleccién se eliminaran
todos los datos aportados a nuestro fichero de gestion de personal.

Sus datos no seran comunicados a terceros. En cualquier momento podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, sin coste
alguno. Para ello, podra dirigirse a la Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario 12 de Octubre sito en Avda. de Cérdoba, s/n, Centro
de Actividades Ambulatorias, 62 planta — Bloque D, 28041, Madrid.
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e Herramientas informaticas:
Manejo avanzado de herramientas ofimaticas, especialmente Excel.
Valorable manejo de la aplicacidon Fundanet.

CONDICIONES DE CONTRATO:

e Plazas: 1

e Contrato: Indefinido ( Art.23 bis de ley 14/2011)

e Jornada laboral: 37.5 horas semanales (Completa)

e Retribucion: 34.927,22€ brutos anuales - Segun tabla de retribuciones del Convenio Colectivo

PLAZO DE INSCRIPCION
Hasta el 11 de octubre de 2026

El resultado de esta de oferta se publicara en la WEB del 1+12

NOTA LOPD REGLAMENTO UE 2016/679 Y LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE DE PROTECCION DE DATOS

Le informamos que sus datos seran incorporados a un fichero titularidad de la Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario 12 de
Octubre para gestion del personal de la Fundaciéon durante el proceso selectivo de esta convocatoria. Una vez finalizado el proceso de seleccion se eliminaran
todos los datos aportados a nuestro fichero de gestion de personal.

Sus datos no seran comunicados a terceros. En cualquier momento podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, sin coste
alguno. Para ello, podra dirigirse a la Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario 12 de Octubre sito en Avda. de Cérdoba, s/n, Centro
de Actividades Ambulatorias, 62 planta — Bloque D, 28041, Madrid.
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NOTA LOPD REGLAMENTO UE 2016/679 Y LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE DE PROTECCION DE DATOS

Le informamos que sus datos seran incorporados a un fichero titularidad de la Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario 12 de
Octubre para gestion del personal de la Fundaciéon durante el proceso selectivo de esta convocatoria. Una vez finalizado el proceso de seleccion se eliminaran
todos los datos aportados a nuestro fichero de gestion de personal.

Sus datos no seran comunicados a terceros. En cualquier momento podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, sin coste
alguno. Para ello, podra dirigirse a la Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario 12 de Octubre sito en Avda. de Cérdoba, s/n, Centro
de Actividades Ambulatorias, 62 planta — Bloque D, 28041, Madrid.
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